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1 Temel İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Eğitimi

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 

Verilmesi

Çalışanların İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimlerinin 

Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik 

/Madde-5

Personel,Kısm

i zamanlı ve 

İşkur 

üzerinden 

giren 

öğrenciler

İSG 

Koordinatör

lüğü

TC Kimlik Numarası, Öğrenci 

Numarası, Adı ve Soyadı

İSG 

Koordinatörlü

ğü

Memur,Şube 

Müdürü,Koordinatör 

Yardımcısı,Koordinat

ör,Genel Sekreter 

Yardımcısı, Genel 

Sekreter, Rektör 

Yardımcısı,Rektör

Tüm birimlere 

eğitim 

olacağına 

dair 

bilgilendirme 

yazısı

Yok 8 Ders Saati 6 Ay 1000 Evet
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2

Personele 

Kişisel Koruyucu 

Donanım 

Verilmesi

Yaptığı iş sebebiyle ihtiyacı 

olan Kişisel Koruyucu 

Donanımı imza karşılığı 

personele teslim edilmesi

Kişisel Koruyucu 

Donanımların 

İşyerlerinde Kullanılması 

Hakkında 

Yönetmelik/Madde-6

Personel

İSG 

Koordinatör

lüğü

Adı-Soyadı, Görevi, Ünvanı

İSG 

Koordinatörlü

ğü

Memur,Şube 

Müdürü,Koordinatör 

Yardımcısı,Koordinat

ör,Genel Sekreter 

Yardımcısı, Genel 

Sekreter, Rektör 

Yardımcısı,Rektör

Personelin 

çalıştığı 

birimden 

gelen yazı

Yok Hemen 1 Gün 50 Hayır
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1

Risk 

Değerlendirme 

Raporu 

Hazırlanması

İşveren; çalışma ortamının ve 

çalışanların sağlık ve 

güvenliğini sağlama, 

sürdürme ve geliştirme amacı 

ile iş sağlığı ve güvenliği 

yönünden risk 

değerlendirmesi yapar veya 

yaptırır.

İş Sağlığı ve Güvenliği 

Risk Değerlendirmesi 

Yönetmeliği/ Madde-5

Personel, 

Kısmi Zamanlı 

çalışanlar, 

Öğrenciler, 

Ziyaretçiler

İSG 

Koordinatör

lüğü

İşveren Vekili, İSG Uzmanı, 

İşyeri Hekimi, Çalışan 

Temsilcisi, Destek Elemanı 

bilgileri

Birimlerin 

İşveren/İşver

en Vekillderi

Memur,Şube 

Müdürü,Koordinatör 

Yardımcısı,Koordinat

ör,Genel Sekreter 

Yardımcısı, Genel 

Sekreter, Rektör 

Yardımcısı,Rektör

Birim 

İşveren/İşver

en Vekili 

başvuru 

yazısı

Yok Hemen 1 Ay 100 Hayır
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1

İSG Kurulların 

Belirlenmesi

İşveren; Elli ve daha fazla 

çalışanın bulunduğu ve altı 

aydan fazla süren sürekli 

işlerin yapıldığı işyerlerinde 

işveren, iş sağlığı ve 

güvenliği ile ilgili çalışmalarda 

bulunmak üzere kurul 

oluşturur.

İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kurulları Hakkında 

Yönetmelik/ Madde-4

Personel

İSG 

Koordinatör

lüğü

Kurulda belirtilen kişi bilgileri

Birimlerin 

İşveren/İşver

en Vekillderi

Memur,Şube 

Müdürü,Koordinatör 

Yardımcısı,Koordinat

ör,Genel Sekreter 

Yardımcısı, Genel 

Sekreter, Rektör 

Yardımcısı,Rektör

Kurul seçimi 

sonrası ilgili 

birime 

bilgilendirme 

yazısı

Yok Hemen 1 Ay 70 Hayır
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İşveren Vekilleri 

Ataması

Yönetmelik kapsamındaki 

işyerlerinde, işveren adına 

hareket eden, işin ve işyerinin 

bütününün yönetiminde görev 

alan kişi atamaları yapılır.

İşyerlerinde İşveren veya 

İşveren Vekili Tarafından

Yürütülecek İş Sağlığı ve 

Güvenliği Hizmetlerine

İlişkin Yönetmelik/Madde-

5

Personel

İSG 

Koordinatör

lüğü

İşveren Vekili Bilgileri
Rektörlül/YÖ

K

Memur,Şube 

Müdürü,Koordinatör 

Yardımcısı,Koordinat

ör,Genel Sekreter 

Yardımcısı, Genel 

Sekreter, Rektör 

Yardımcısı,Rektör

Rektörlükten 

veya YÖK'ten 

gelen atama 

yazısı ve 

Koordinatörlü

k tarafından 

Birime 

yazılan yazı

Yok Hemen 2 Hafta 100 Hayır
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Kurumların/Birimlerin Adı

SI
R

A
 N

O

HİZMETİN SUNUM SÜRECİNDE

T.C.
MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ

HİZMET ENVANTERİ TABLOSU

İlk Yayın Tarihi/Sayısı

Revizyon Tarihi/Sayısı

Toplam Sayfa
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1
Çalışan Temsilci 

Seçimi

İşveren; işyerinin değişik 

bölümlerindeki riskler ve 

çalışan sayılarını göz önünde 

bulundurarak dengeli 

dağılıma özen göstermek 

kaydıyla, çalışanlar arasında 

yapılacak seçim veya seçimle 

belirlenemediği durumda 

atama yoluyla yeterli sayıda 

çalışan temsilcisini 

görevlendirir.

İş Sağlığı ve Güvenliği 

İle İlgili Çalışan 

Temsilcisinin Nitelikleri 

ve Seçilme Usul Ve 

Esaslarına İlişkin Tebliğ/ 

Madde-4

Personel

İSG 

Koordinatör

lüğü

Çalışan Temsilcisinin Bilgileri

Birimlerin 

İşveren/İşver

en Vekillderi

Memur,Şube 

Müdürü,Koordinatör 

Yardımcısı,Koordinat

ör,Genel Sekreter 

Yardımcısı, Genel 

Sekreter, Rektör 

Yardımcısı,Rektör

Seçim 

sonrası 

bilgilendirme 

yazısı

Yok Hemen 1 Ay 1 Hayır


